
 

 

 

 

 

MANIFESTO    

del TAVOLO SANT’EUSEBIO 

 

Chi siamo  

Siamo un gruppo di cittadini del quartiere che credono nel valore del processo 

partecipativo, democratico, per il bene di tutte le persone che abitano il territorio e per 

una comunità viva capace di costruire la propria identità attraverso l'impegno e la 

collaborazione. Come cittadini abbiamo scelto di vivere accanto alle fragilità presenti nel 

quartiere e tra i suoi abitanti, incentivo per un lavoro coeso e che non ci lascia indifferenti. 

Siamo persone che amano queste strade, che credono nel territorio e nell'importanza di 

un progetto che investa nelle nuove generazioni e nell’educazione. Siamo qui come 

associazioni o singoli soggetti, ciascuno con la propria storia, competenza e passione, 

pronti a metterci in gioco per il bene comune. Ogni persona che partecipa porta con sé un 

pezzo di impegno, una visione, un'esperienza che arricchisce questo processo di 

costruzione collettiva.  

Tale manifesto assume fondamentale rilevanza per la città e per gli abitanti del quartiere 

di Sant’Eusebio, poiché è il risultato di un percorso volto a promuovere un 

approfondimento valutativo basato sia sulle esperienze precedenti del Tavolo delle 

associazioni sia su una osservazione attenta del quartiere e delle sue dinamiche.  

All’interno del Manifesto saranno presenti:  

• un riferimento alla mission, cioè al modo in cui, alla luce dei valori e dei principi 

cui si ispirano i soggetti partecipanti, sostengono, qualificano e promuovono il 

volontariato e la collaborazione all’interno del territorio; 

• le modalità di costruzione del programma stesso, con le azioni partecipative che 

mette in atto per consultare i diversi cittadini ed il metodo per continuare ad essere 

presenza attiva nel quartiere; 

• gli obiettivi generali che il gruppo di cittadini si prefigge, per realizzare la mission, 

le strategie di intervento che ne conseguono e, pertanto, gli impegni che si 

assumono nei confronti del quartiere e del territorio; 

Questo documento riassume il percorso partecipativo tramite cui si sono poste le basi 

per la definizione di obiettivi generali e strategie, e presenta schematicamente e in modo 

sintetico le proposte di obiettivi e le strategie emerse dall’ascolto e dallo scambio di 

alcuni fra i principali stakeholder del gruppo di cittadini.  

Il nostro impegno non si limita a risolvere le emergenze del quartiere, ma mira a costruire 

insieme un futuro più inclusivo, più sostenibile e più consapevole. Vogliamo lavorare a 



partire da un pensiero comune, unendo le forze per creare nuove opportunità per il 

quartiere e per le persone che lo abitano.  

 

Mission 

1. Costruire un'identità comune: crediamo che Sant'Eusebio debba farsi conoscere 

per ciò che è, non solo per le sue difficoltà, ma per il valore delle sue persone e 

del suo territorio. Per questo, vogliamo lavorare insieme per definire e rafforzare 

questa identità, attraverso un percorso che coinvolga tutti, dai più giovani agli 

anziani. 

2. Lavorare sull'educazione e la cultura: investire nel miglioramento delle 

opportunità di apprendimento e di crescita per le persone che abitano il quartiere, 

creando spazi dove sia possibile sviluppare conoscenze, valori e competenze.  

3. Azioni concrete e partecipative: promuovere iniziative che coinvolgano 

attivamente gli abitanti nel processo di cambiamento e miglioramento della loro 

comunità. Realizzare progetti tangibili che rispondono alle esigenze del territorio, 

coinvolgendo scuole, associazioni, centri culturali e la comunità tutta. Queste 

azioni sono partecipative perché invitano tutti a contribuire, a dare il proprio 

parere ed a collaborare, creando un senso di appartenenza e di responsabilità 

collettiva. 

4. Rapporto con le istituzioni: il Tavolo si fa promotore delle dinamiche e delle 

proposte del quartiere con i referenti delle diverse istituzioni (Comune di Cinisello 

Balsamo, Aler Milano, Istituti Comprensivi, ASST), per incentivare processi di 

coprogettazione affinché le azioni svolte possano essere durature e in sinergia con 

il lavoro che le istituzioni promuovono in relazione al welfare.  

 

Il nostro metodo 

1. Pensare insieme: Vogliamo un luogo di confronto continuo, dove le idee si 

incontrano e si trasformano in progetti concreti. Il nostro percorso è anche un 

tempo di riflessione, un'occasione per fermarsi e guardare il futuro con occhi 

nuovi, lontano dalla frenesia quotidiana.  

2. Ascoltare e monitorare: Desideriamo avere una postura come di “sentinella”, in 

grado di osservare e analizzare i cambiamenti e le dinamiche del quartiere nel 

tempo, per comprendere l'efficacia delle azioni intraprese e individuare nuove 

aree di intervento. Il Tavolo può essere il luogo in cui far convergere le esperienze, 

le possibilità e le azioni per rispondere ai bisogni del quartiere.  

3. Agire insieme: Ogni realtà e associazione lavora secondo le proprie competenze 

e ambito di intervento, tuttavia ci impegniamo a “fare rete” per rispondere ai 

bisogni dei cittadini, per promuovere lo scambio di informazioni ed avviare 

percorsi condivisi, costruire una vera e propria sinergia fra cittadini e 

associazionismo per ottimizzare gli sforzi ed individuare una modalità comune 

d’azione.  



4. Risorse: Valorizziamo il nostro impegno gratuito, ma ci impegniamo a strutturare 

un percorso volto al reperimento di fondi e finanziamenti, dove necessario, 

attraverso la scrittura di bandi o progetti comuni.  

 

Obiettivi generali 

• Valorizzazione dei Beni Comuni: riconoscere e promuovere l'importanza degli 

spazi, delle risorse e dei patrimoni condivisi dalla comunità, come parchi, piazze, 

strade e palazzi, giardini e luoghi informali di vita. Non si tratta solo di preservare 

questi luoghi, ma anche di migliorarli e renderli accessibili a tutti, incentivando la 

partecipazione collettiva alla loro cura e gestione.  

• Sant’Eusebio come luogo di cultura: promuovere il quartiere come un centro 

vitale di crescita culturale, dove la storia, l'arte e le tradizioni vecchie e nuove (in 

un’ottica multiculturale) possono incontrarne di altre, per essere valorizzate e 

condivise. Significa creare spazi per eventi, laboratori culturali creativi, attività 

artistiche e incontri che coinvolgano i residenti, rafforzando l'identità del 

quartiere.  

• Educazione ambientale e civica: significa sensibilizzare e formare i residenti, 

soprattutto i più giovani, riguardo l'importanza di prendersi cura dell'ambiente e 

di rispettare le regole della convivenza civile. Si tratta di insegnare comportamenti 

responsabili come il riciclo, la riduzione dei rifiuti, la tutela degli spazi verdi e la 

cura del territorio. Inoltre, l'educazione civica promuove la consapevolezza dei 

diritti e dei doveri di ciascun individuo, favorendo un ambiente di collaborazione, 

rispetto e responsabilità condivisa per migliorare l'integrazione. 

• Empowerment e sviluppo di comunità: Ci impegniamo a contrastare le 

ingiustizie e l’illegalità attraverso la creazione di contesti in cui le persone siano 

valorizzate per le loro competenze e in cui ai giovani siano offerte opportunità di 

crescita, cultura e riscatto sociale. Fare coesione sta anche nelle azioni di 

contrasto.  

 

 

 

 

 

 

 CONTATTI UTILI: associazionisanteusebio@gmail.com  

 



FIRMATARI DEL MANIFESTO 

 

Organizzazioni  

Associazione Marse  

Associazione Amici Parco del Grugnotorto  

Circolo Legambiente  

Cooperativa Artiverso 

Cooperativa Il Torpedone  

Fiab 

Fondazione Auprema  

Gastronauti  

Gruppo Accoglienza Disabili 

Residenza del Sole  

UniAbita  

 

Cittadini 

Claudio Poletti 

Concetta Siffredi 

Erminia Marcheselli 

Marta Poletti 

Rosa Falco  

 


